
 

 

 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลพะงาด 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 

-------------------------------------------- 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลพะงาด มีเจตนารมณใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวน 
ตําบล มีความโปรงใส เปนธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ท่ีทําใหขาดความเปนกลาง สงวนรักษาไวซ่ึง
ประโยชนสวนรวม และมีเหตุผลในการใชดุลพินิจท่ีเหมาะสม ตรวจสอบได จึงเห็นควรกําหนดมาตรการ
ตรวจสอบการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีข้ึน เพ่ือเปนแนวทางในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลพะงาด ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือ
การปฏิบัติงานและข้ันตอนท่ีเก่ียวของ โดยมีนโยบายและกรอบแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

นโยบาย 
1. องคการบริหารสวนตําบลพะงาด ยึดม่ันและสนับสนุนใหมีระบบและกลไกในการใชดุล 

พินิจของบุคลากรผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตอง โปรงใส เปนธรรมละมีประสิทธิภาพ 
2. องคการบริหารสวนตําบลพะงาด ใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตาม 

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ มาตรการ คูมือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวของ 
3. องคการบริหารสวนตําบลพะงาด เห็นควรใหมีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 

บุคลากร เพ่ือกํากับการปฏิบัติงาน และตรวจสอบการใชดุลพินิจของบุคลากรตามมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 
  กรอบแนวทางปฏิบัต ิ
  กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดการใชดุลพินิจของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล
พะงาด ใหครอบคลุมใน 3 ประเด็นหลัก ไดแก 

1. การลดการใชดุลพินิจของบบุคลากรในการดําเนินงานตามภารกิจหลัก 
1.1 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอด 

จนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการ
ปฏิบัติงานและข้ันตอนท่ีเก่ียวของ 
 1.2 หากพบวาภารกิจใดยังไมมีมาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานในเรื่อง
นั้นๆ ไมทันสมัย หรือไมเหมาะสมในทางปฏิบัติ หรืออาจกอใหเกิดการใชดุลพินิจท่ีจะนํามาซ่ึงความไมโปรงใส  
เปนธรรมและมีประสิทธิภาพ ใหผูบังคับบัญชาของหนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก และ/หรือ ผูปฏิบัติตาม
มาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน เสนอเพ่ือทบทวนมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน ดังกลาว 
 2. การลดการใชดุลพินิจในการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ 
  2.1 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือ
การปฏิบัติงานและข้ันตอนท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง การใชจายงบประมาณ และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 
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  2.2 กรณีการจัดซ้ือจัดจางโดยวงเงินเล็กนอยท่ีดําเนินการไดโดยไมตองแตงตั้ง
คณะกรรมการ ใหเจาหนาท่ีพัสดุพิจารณาโดยสืบราคาจากทองตลาด และเลือกรายท่ีเสนอราคาต่ําท่ีสุด 
  2.3 กรณีการจัดซ้ือจัดจางโดยคณะกรรมการ หากทราบวาผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา
เปนผูมีสวนไดเสียกับประธานกรรมการ หรือกรรมการคนใดคนหนึ่ง ใหรายงานหัวหนาสวนราชการหรือ
ประธานกรรมการทราบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมหรือจําเปนในการทบทวนองคประกอบของ
คณะกรรมการตลอดท้ังหามมิใหเขารวมประชุมหรือมีมติในเรื่องท่ีเก่ียวของกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญานั้น 
หรือกรณีจําเปนตองมีการชี้แจงในบางเรื่อง เม่ือไดชี้แจงและตอบขอซักถามแลวจะออกจากท่ีประชุม 
  2.4 กรณีการตรวจรับงาน ใหตรวจรับภายในรอบระยะเวลาของกฎ ระเบียบ ขอบังคับ
ตลอดจนแนวทางท่ีองคการบริหารสวนตําบลพะงาดกําหนด หากไมสามารถดําเนินการไดใหแจงเหตุผลใหผูมี
อํานาจหนาท่ีทราบเพ่ือดําเนินการตอไป 
  2.5 กรณีการยืมใชทรัพยสินของทางราชการ ใหหนวยงานท่ีกํากับทรัพยสินนั้น        
ทําทะเบียนการยืม-การคืน และมีการตรวจสอบรายงานผลตอผูบังคับบัญชาเปนประจํา 
  2.6 มอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑคงเหลือประจําป ทําหนาท่ี
ตรวจสอบควบคุมพัสดุหรือครุภัณฑ ของสํานักงานใหเกิดความถูกตองและโปรงใส 
  2.7 มอบหมายกลุมตรวจสอบภายในเปนหนวยงานกลาง มีหนาท่ีทวนสอบการใชจาย
และบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐของสํานักงาน เพ่ือประมวลใหเห็นถึงปญหา อุปสรรค และแนวทางการ
ปรับปรุงอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 3. การลดการใชดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล 
  3.1 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับมาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวของ โดยคํานึงถึงระบบคุณธรรม ความรู 
ความสามารถของบุคลากร ความเสมอภาคเปนธรรม และประโยชนของทางราชการ 
  3.2 กําหนดใหกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล องคการบริหารสวนตําบลพะงาด จัดทํา
ระบบและเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานบุคคลใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม ท้ังเรื่องสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร และการพัฒนาบุคลากร อาทิ การกําหนดหลักเกณฑในการ
พิจารณาแตงตั้งใหดําลงตําแหนง การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากร รายชื่อผูสมัครเพ่ือเลื่อนตําแหนง 
ระบบฐานขอมูลบุคลากรท่ีมีคุณภาพท่ีสามารถใชเปนหลักฐานประกอบในการพิจารณาความดี ความชอบ หรือ
เลื่อนตําแหนงบุคลากร มีการประกาศเผยแพรหลักเกณฑ แนวทางการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ตลอดจน
ผลการพิจารณาท่ีเก่ียวของ แผนความกาวหนาในอาชีพ และความกาวหนาในอาชีพ และแผนการพัฒนา
บุคลากร 
 ชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 
 กรณีพบวามีบุคลากรคนใดองคการบริหารสวนตําบล มีการใชดุลพินิจอันกอใหเกิดความไม
เปนธรรม และขัดตอประมวลจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลพะงาด พ.ศ.
2552 สามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนไดตามชองทางดังตอไปนี้ 

1. รายงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
2. แจงทางไปรษณียหรือรองเรียนดวยตนเองท่ี สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลพะงาด  

ตําบลพะงา อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 30290 
3. แจงทางเว็บไซตของสํานักงาน ไดท่ี www.pamgand.go.th 
 

http://www.pamgand.go.th/
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ท้ังนี้ ขอรองเรียนตางๆ จะนําเสนอหัวหนาสวนราชการเพ่ือมอบหนวยงานท่ีเก่ียวของสืบสวน 
ขอเท็จจริง หากมีมูลและเปนความผิดทางวินัยจะดําเนินการตามระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของ
กฎหมายตอไป 
 
 

จึงประกาศใหทราบและปฏิบัติโดยท่ัวกัน      
           
   

ประกาศ  ณ  วันท่ี    9   กุมภาพันธ   พ.ศ.  ๒๕66 
 
  
 

 
(นายอภิเชษฐ  หวังรักกลาง) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลพะงาด 
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